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Zalacznik nr 9 do wniosku o wybor LSR
PROCEDURY WYBORU OPERACJI W

RAMACH LSR ORAZ REGULAMIN ORGANU
DECYZYJINEGO
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

W procesie oceny i wyboru operacji, ustalenia kwoty wsparcia Wnioskodawcow oraz ustalania i zmiany
kryteriow wyboru, Stowarzyszenie Dtugosz Krolewski dziata w oparciu o nastgpujace zapisy:

a) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349);

b) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz.
378), zwang dalej ,,ustawg o RLKS”;

c) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

d) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Wiejskich na lata 2014-2020;

e) Wytycznych w zakresie jednolitego 1 prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania
zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW 2014-2020;

f) Stratega Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé¢

9) Regulaminu Rady Projektowej

Definicje stosowane w niniejszym dokumencie:

a) Wytyczne w zakresie jednolitego 1 prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania
zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” obj¢tego PROW 2014-2020 —
zwane dalej Wytycznymi MRiRW lub wytycznymi

b) Stratega Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ — zwana dalej LSR

C) Stowarzyszenie Dtugosz Krolewski— zwane dalej LGD

d) Regulaminu Rady Projektowej — zwany dalej regulaminem

e) Walne Zgromadzenie Cztonkéw — zwane dalej WZC

f) Rada Projektowa Stowarzyszenia Diugosz Krélewski zwana dalej rada

Q) Zarzad Stowarzyszenia Diugosz Krélewski — zwana dalej zarzadem

h) Biuro Stowarzyszenia Dtugosz Krolewski — zwane dalej biurem
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1) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego — zwany dalej SW

)] Osoba/podmiot wystepujacy z wnioskiem na realizacje pomystu w postaci projektu w ramach
ogtaszanych naborow przez LGD — zwany dalej wnioskodawca

k) Dokument przygotowany na wskazanym formularzu opisujacy zatozenia, cel, wskazniki osiggania
celu, koszty realizacji oraz inne dane szczegdtowe zamyshu projektowego, ktéry wnioskodawca zamierza
zrealizowaé — zwany dalej wnioskiem lub operacja lub projektem

11.ZAKRES PROCEDURY

1. Szkolenia i doradztwo

Na pot roku przed planowanym naborem biuro po ogloszeniu publicznym harmonogramu naboréw dla
danego roku rozpoczyna organizacje dziatan podnoszacych wiedz¢ i umiejetnosci osob biorgcych udziat w
procesie naboru. Dzialania te obejmuja: szkolenia oraz doradztwo.

Szkolenia sg przeznaczone dla dwoch typow odbiorcow:

a) potencjalni wnioskodawcy

b) organ decyzyjny, ktérem jest rada oraz zarzad w wspolpracy z biurem.

Odbywaja sie one wg. planu i opracowanego programu stanowigcego Zatacznik nr 14 do Wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (LSR).

2. Procedura oglaszania naborow

Nabor wnioskow odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem naboréw wg zalacznika nr 2 do umowy ramowe;.
Kazdy planowany nabor wnioskdw ma ustalony zakres (temat), termin rozpoczgcia, czas trwania, limit
srodkow, zasady wsparcia oraz rodzaj dokumentdéw niezbednych do ztozenia wniosku.

Zarzad wystepuje do Samorzadu Wojewodztwa nie pdzniej niz 40 dni przed planowanym naborem z
wnioskiem 0 uzgodnienie terminu naboru wnioskéw i wolnych $rodkéw finansowych w formie
pozwalajacej na zachowanie $ladu rewizyjnego w tym zakresie (pismo, mail).

Po uzgodnieniu terminu naboru, ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez strong
internetowa LGD oraz $rodki przekazu okreslone w planie komunikacji, takie jak np. strony internetowe
gmin, tablice ogloszen gmin, portale spotecznosciowe, strony internetowe partneréw itp. jednak nie
wczesniej niz 30 dni 1 nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczeciu biegu terminu
sktadania wnioskow.

LGD nadaje kolejne numery ogloszeniom o naborach w nastgpujacy sposob — kolejny numer

ogloszenia/rok (np. nr 1/2016, nr 2/2016, itd., a w przypadku, gdy nabdr bedzie przeprowadzony na
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przetomie dwoch lat liczony jest ostatni dzien trwania naboru (np. nabor trwa na przetomie 2016r. / 2017
r. to gloszenie o naborze otrzymuje nr 1/2017, bo naboér konczy si¢ w 2017 roku).

Ogloszenie o naborze zawiera w szczegdlnosci:

a) termin sktadania wnioskow (nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni);
b) miejsca sktadania tych wnioskow, formy wsparcia, zakres tematyczny operacji (jesli dotyczy);
C) obowigzujace w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia, kryteria wyboru operacji, formy i

warunki wsparcia;

d) informacj¢ o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetlienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteriow wyboru operacji;

e) wskazanie wysokosci limitu srodkéw w ramach oglaszanego naboru;

f) informacje o miejscu udost¢pniania informacji, formularza wniosku o udzielenie wsparcia,
formularza wniosku o ptatnos¢ oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

Po zamieszczeniu ogloszenia na stronie www nie ma mozliwosci modyfikacji ogloszenia. Ogloszenie
zawiera dat¢ opublikowania. Wszystkie zamieszczone ogloszenia sg archiwizowane w biurze i na stronach
internetowych LGD.

3. Przyjmowanie wnioskow w naborze

Nabor trwa nie krocej niz 14 dni 1 nie dtuzej niz 30 dni. Wniosek sklada si¢ bezposrednio w miejscu
wskazanym w informacji o naborze, czyli w biurze LGD. Na sktadanym wniosku oraz jego kopii w miejscu
wyznaczonym umieszcza si¢ nastgpujace informacje potwierdzajace jego zlozenie:

a) nazwe¢ LDG

b) date i godzing sktadania wniosku;

C) otrzymang kolejng numeracj¢ (tzw. znak sprawy) bedaca rozwinigciem numeru naboru o
chronologiczng numeracj¢ od 01 do 99 i dalej przyznawanej zgodnie z kolejnoscia sktadnia np.
1/2016/01,1/2016/02, (...). 1/2016/99 itd.;

d) potwierdzenie poprawnos$ci procedury wstepnej, formalnej;

e) podpis pracownika przyjmujgcego wniosek.

Podczas przyjecia wniosku pracownik biura dokonuje procedury wstepnej weryfikacji formalnej
polegajacej na sprawdzeniu poprawnosci sktadanych dokumentow w kontekscie ogloszonego naboru.
Weryfikacja nastgpuje na podstawie KARTY WSTEPNEGO SPRAWDZENIA DOKUMENTACII
(wykonywana przed przyjeciem wniosku), ktorej wzory sg zawarte w Zataczniku nr 11 do Wniosku o

wybor LSR.
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Warunkiem przejscia wniosku dalej do oceny zgodnosci z programem, zgodno$ci z LSR i ocenie wediug
kryteriow lokalnych jest otrzymanie wszystkich pozytywnych odpowiedzi na pytania zawarte w karcie.
Wstepna weryfikacja formalna ma na celu wyeliminowanie tych wnioskow, ktére nie spetniajg tzw.
wymogow dopuszczenia, czyli poprawnosci 1 celowosci odpowiedzi na ogloszony nabor i kompletnosci
dokumentéw pozwalajacych na dalsza prawidtowa i sprawiedliwg oceng przez radg.
Decyzja w sprawie poprawnos$ci sktadanego wniosku jest podjeta przez pracownika LGD w momencie
sktadania wniosku z zachowaniem $ladu rewizyjnego w postaci wypetnionej karty weryfikacyjnej.
Whioskodawca otrzymuje kopie karty. Wnioski/operacje, ktore nie spetniaja ww. warunkéw nie podlegaja
dalszej ocenie.
W ciagu 2 dni roboczych po uplywie terminu sktadania wnioskow biuro przygotowuje tabelaryczny wykaz
ztozonych wnioskow o pomoc finansowa w kolejnosci ich sktadania, zawierajagcy numer kolejny / znak
sprawy, nazwe wnioskodawcy, nt ARiRM producenta rolnego, NIP, tytut operacji, wnioskowang kwote
pomocy oraz wyniki wstepnej weryfikacji formalnej. Wykaz ztozonych wnioskow podpisuje zarzad lub
Przewodniczacy Rady. Wykaz ten jest udostepniony do wgladu wszystkim czlonkom rady oraz
upubliczniony na stronie internetowej LGD
4. Woycofanie wniosku przez wnioskodawce
Whnioskodawca ma mozliwo$¢ wycofania wniosku w kazdym momencie. Wprowadza si¢ jednak wymog
pisemnego zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku. Pismo powinno by¢ skierowane do zarzadu i
opatrzone datg podjecia decyzji 1 czytelnym podpisem. Wnioskodawcy zwraca si¢ oryginal wniosku w
formie tozsamej z sktadanym dokumentem. W biurze zostaje zachowany $lad rewizyjny wycofania
whniosku w postaci kopi wniosku wraz z zatacznikami i oryginatem pisma bedacego informacjg o wycofaniu
z oceny. Wnioskodawca odbiera ztozone dokumenty osobiscie potwierdzajac ten fakt adnotacjg o tresci:
,, Potwierdzam osobisty odbior oryginatu wniosku wraz z zalgcznikami o numerze (znak sprawy)
owdniu .............. (czytelny podpis)”
Wycofanie dokumentu sprawi, ze podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego
ztozenia. Wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkow prawnych, a podmiot, ktory ztozyl,
a nastepnie skutecznie wycofal wniosek, bedzie traktowany jakby tego wniosku nie ztozyl. Przyktadowo,
wniosek ztozony drugiego dnia naboru zostal wycofany w trakcie trwania naboru, a nastgpnie ten sam

podmiot w ramach trwajgcego naboru ma mozliwos$¢ ztozenia nowego wniosku.
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S. Weryfikacja zgodnosci operacji z PROW 2014-2020

Biuro LGD w terminie do 7 dni roboczych od daty zakonczenia naboru weryfikuje zgodnos$¢ operacji z
Programem PROW 2014-2020.

Weryfikacja polega na wypehieniu karty stanowigcej zatacznik do wytycznych w zakresie jednolitego i
prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,,wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER” objetego PROW 2014-2020.

Tylko wnioski spelniajace wymoég zgodnosci z programem podlegaja dalszej ocenie pod wzgledem
zgodnosci z LSR w kontekscie celow i wskaznikow, kryteriow lokalnych oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Po dokonanej analizie zgodnos$ci z programem PROW 2014-2020 biuro przygotowuje tabelaryczny wykaz
wnioskOw spethiajacych wymagania programu PROW 2014-2020. Wykaz zawieraja nastgpujace
informacje: numer kolejny / znak sprawy, nazwe wnioskodawcy, nr ARiRM producenta rolnego, NIP, tytut
operacji, wnioskowang kwote pomocy oraz wyniki oceny zgodnosci z programem PROW 2014-2020.
Wykaz wnioskow podlegajacych dalszej ocenie podpisuje zarzad lub Przewodniczacy Rady. Wykaz ten
jest udostepniony do wgladu wszystkim cztonkom rady oraz upubliczniony na stronie internetowej LGD
6. Przygotowanie wnioskow do oceny przez rade projektowg

W terminie do 7 dni roboczych od daty zakonczenia naboru wszystkie wnioski wraz z zatacznikami sa
udostepnione cztonkom rady 1 wykonywane sg ich kopie. Dla utatwienia pracy cztonkom rady lub dla
rozstrzygnigcia sytuacji trudnych i watpliwych biuro moze przygotowaé prezentacje projektowe
poszczegolnych operacji wnioskowanych do przyznania pomocy lub przedstawia¢ opinie ekspertow
zewngetrznych.

7. Sposéb oceny wnioskow przez rade projektowa

Sposob, tryb i1 zasady funkcjonowania Rady zostaly opisane w regulaminie tego organu decyzyjnego.
Ocena wnioskow pod wzgledem zgodnosci z LSR w konteks$cie celow 1 wskaznikow, kryteriow lokalnych
oraz ustalenie kwoty wsparcia nastepuje podczas posiedzen.

8. Bezstronnos¢ i kontrola braku konfliktu intereséw czlonkéw rady wobec skladanych
wnioskow

Procedura bezstronnosci, wyznacza standardy etyczne, okreslajace obowiazujace wzorce zachowania 0sob
bedacych czlonkami Rady Projektowej. Zawiera migdzy innymi przepisy majace na celu wykluczenie
mozliwosci powstania konfliktu interesow oraz wprowadza obowigzek ich ujawniania w sytuacji, gdy

unikniecie konfliktu interesow nie jest mozliwe.
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Konflikt interesow powstaje w sytuacji, gdy cztonek rady posiada interes prywatny, ktory wptywa lub moze
wplyna¢ na bezstronne i1 obiektywne wykonywanie jego obowigzkoéw zwigzanych z oceng operacji w
ramach poddziatania: ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020.

Od czlonkéow Rady Projektowej wymaga si¢ odpowiedzialno$ci, przejrzystosci ich dziatan i
uczciwosci. Nie powinni oni wykorzystywaé swojej funkcji w celu uzyskania korzysci dla siebie i 0séb
bliskich oraz przyjmowac korzysci, ktére mogltyby mie¢ wplyw na jego dziatalnos¢ jako czionka rady. Przy
identyfikowaniu wystgpienia ewentualnego ryzyka powstania konfliktu intereséw polega si¢ na
umiejetnosci dziatania cztonkow rady w sposob rzetelny, uczciwy, kompetentny, profesjonalny, lojalny i
prawy. Cztonkowie rady zobowiazani sg do identyfikowania okolicznosci, ktore sktadaja si¢ na konflikt
interesOw lub moga przyczyni¢ si¢ do powstania konfliktu intereséw, a takze do ich biezacego zglaszania.
W szczeg6lnosci konflikt interesow moze powsta¢ w przypadku, gdy:

a) cztonek rady lub osoba z nim powigzana moze uzyska¢ korzys¢ lub unikna¢ straty wskutek oceny
operacji przez cztonka Rady

b) cztonek rady lub osoba z nim powigzana posiada powody natury finansowej lub innej, aby
preferowac beneficjenta danej operacji w stosunku do innych beneficjentéw

C) cztonek rady lub osoba z nim powigzana otrzyma od beneficjenta operacji korzys¢, w zwigzku z

pozytywng oceng jego operacji

d) cztonka rady bedzie ocenial wniosek na operacj¢ wiasng lub wniosek ztozony do oceny przez osoby
mu bliskie
e) cztonek rady wykorzystuje informacje dotyczace zlozonej operacji lub beneficjenta w celu

uzyskania korzysci dla siebie lub innego beneficjenta

f) cztonek rady posiada interes rozbiezny z interesem beneficjenta, ktory ztozyt wniosek na operacje

9) cztonek rady uczestniczyl w wypelnianiu wniosku na operacje, ktorg nastepnie bedzie oceniat
Sytuacje opisane wyzej maja jedynie przyktadowy charakter i nie stanowig zamknigtego katalogu

zdarzen mogacych skutkowa¢ powstaniem konfliktow intereséw.

Za skuteczno$¢ procedury reagowania na sytuacj¢ konfliktu interesow bedzie odpowiedzialny zarzad w

wspoOtpracy z biurem i Przewodniczacym Rady do ich zadan bedzie nalezato:

a) weryfikowanie przypadkow nie Iaczenia stanowisk, niezdolnosci do pehlnienia funkcji 1

dyskwalifikacji cztonkow rady oraz przypadkow naruszenia prawa lub przepisOw niniejszej procedury,

podjecie odpowiednich czynno$ci i wydawanie opinii;
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b) przyjmowanie, rejestrowanie i aktualizacja rejestrow korzysci poszczegdlnych cztonkéw rady
opartych o karty informacyjne kandydata na cztonka rady wraz ze wskazaniem na istnienie ewentualnego
konfliktu interesow;

C) badanie — na prosbe cztonka rady lub Przewodniczacego Rady— zgloszonego mozliwego
konfliktu interesoOw i wydawania opinii,

d) badanie istnienia ewentualnego konfliktu interesow, niebedacego przedmiotem rejestru korzysci
opracowanego w oparciu o kart¢ informacyjng kandydata na cztonka rady i wydanie opinii;

e) badanie rzetelnosci deklaracji z urzedu lub na nalezycie umotywowany wniosek obywatela
korzystajacego ze swoich praw publicznych.

Na podstawie posiadanej wiedzy przez biuro a wynikajacej z analizy kart informacyjnych kandydata na
cztonka rady 1 bedacych w posiadaniu zarowno stowarzyszenia jak 1 Samorzadu Wojewddztwa zostanie
utworzony rejestr bedacy podstawg do analizy procesu wykluczenia o ktorym mowa w Regulaminie Rady.

Rejestr korzysci cztonkow Rady Projektowej LGD zawiera w szczegdlnosci:

1. Wykaz dziatalnosci cztonka Rady, niezaleznie od formy i przepiséw regulujacych te dziatania, w
szczegblnosci:
a) liste¢ zaymowanych stanowisk w sektorze publicznym 1 prywatnym, funkcji i form aktywnos$ci oraz

wykaz dziatalnosci  wykonywanych przez czlonka na dzien powotania Rady;
b) miejsce zamieszkania;
2. Rejestr korzysci finansowych zawiera szczegoty dziatan przynoszacych posrednio lub bezposrednio

zysk, a w szczegolnosci:

a) wykaz os6b prawnych 1 prywatnych, na rzecz ktorych ustugi §wiadczy cztonek rady;

b) nazwy firm, w ktorych cztonek Rady ma wtasne udziaty kapitalowe;

C) udziat w stowarzyszeniach, fundacjach, innych organizacjach spotecznych ktore korzystaja ze
srodkow publicznych;

Procedura wykluczenia i konfliktu interesu szczegdtowo opisuje Regulamin Rady.

Wykluczenie cztonka rady z oceny oraz podejmowania uchwal w sprawie danego wniosku nastepuje w
momencie rozpoczecia pracy osobistej przez cztonka rady nad poszczeg6lnym wnioskiem i po§wiadczenia
deklaracja bezstronnosci 1 braku konfliktu interesow faktu mozliwosci oceny danego wniosku i1
podejmowana stosownych uchwat dla tego wniosku.

Bezstronnos$¢ cztonek rady potwierdza deklaracja bezstronnosci 1 braku konfliktu interesow, ktorej wzor

stanowi zatgcznik do Regulaminu Rady Projektowe;.
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Po dokonanej procedurze wykluczenia nastepuje analiza sktadu rady, ktora ocenia dany wniosek po katem:
- reprezentacji danego sektora czy grupy interesOw nie przekraczajacych 49% do ogdlnej liczby osob
oceniajacych dany wniosek;

- oceny wniosku w ramach danego naboru przez minimalng liczbe 0sob opisang w regulaminie;

- oceny co najmniej 50% wnioskéw przez kazdego cztonka rady.

Jesli nastapi przekroczenie ktorejkolwiek zasady Przewodniczacy Rady wzywa do usunigcia tego
naruszenia.

9. Ocena wnioskow pod wzgledem zgodnosci z LSR w kontekscie celow i wskaznikow
Czlonkowie rady oceniajag w tym etapie tylko wnioski, ktore przeszty pozytywna procedure wstepnej
weryfikacji formalnej oraz procedur¢ oceny zgodno$ci z programem opisane wyzej oraz zawarte w
wytycznych MRiIRW. Ocena jest dokonywana w terminie 7 do 20 dni od momentu zakonczenia naboru.
Czas potrzebny cztonkom do dokonania oceny jest uzalezniony od liczby zlozonych projektow.

Karta oceny zgodnos$ci z LSR w kontekscie celow i wskaznikow jest opracowana w Zatacznik nr 11 do
Whiosku o wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR). Karty sa opracowane
dla kazdego zakresu wsparcia przewidzianego w LSR. Aby wniosek mozna byto uzna¢ za zgodny z LSR
w kontekscie celow 1 wskaznikow na wszystkie pytania zawarte w karcie nalezy odpowiedzie¢ twierdzaco.
Pytania odnoszg si¢ do realizacji celow 1 wskaznikow oraz szczegdlnych kryteriow faworyzujacych osoby
z utrudnionym dostepie do rynku pracy (osoby do 35 roku zycia, osoby po 55 roku zycia, kobiet)
odnoszonym do wskaznikdw a opisanych i skwantyfikowanych dla danego zakresu operacji. Jesli z grupy
cztonkow rady, oceniajagcych dany wniosek, mniej niz 49% uzna, Ze wniosek jest niezgodny to uwaza si¢
go za zgodny z LSR w kontekscie celow 1 wskaznikéw. Tylko wnioski uznane za zgodne z LSR moga
podlegac dalszej ocenie pod kontem kryteriow lokalnych.

Karta zgodnosci z LSR zawiera rowniez pytania dotyczace ustalenia kwoty wsparcia dla danego wniosku

w oparciu o procedurg opisang w pkt.12.

10. Ocena wnioskéw pod katem kryteriow lokalnych

Dalsza ocena wnioskow w kontek$cie kryteriow lokalnych nastepuje natychmiast po stwierdzeniu
zgodnos$ci z LSR. Karta oceny kryteriow lokalnych jest opracowana w Zatacznik nr 11 do Wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR). Nie mozna przekracza¢ czasu oceny
dhuzej niz 20 dni od daty zakonczenia naboru. Kryteria lokalne odnoszg si¢ do oceniania nastepujacych

aspektow:
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- procesu tworzenia wniosku, czyli udzialu wnioskodawcy w systemie szkoleniowym i historii doradztwa;
- korelacja tresci wniosku a problemem wykazanym w diagnozie bedacych podstawg do okreslenia celow,
ktory probuje si¢ rozwigzaé (np. niskie poczucie wigzi, zaufania, brak wspoétpracy, bezrobocie, ubogie
spoteczenstwo);

- preferencji dla wspierania dziatan realizowanych na obszarach wiejskich zamieszkatych przez mniej niz
5000 osob;

- preferencji dla wnioskow spdjnych, opracowanych zgodnie z metoda projektowa, ktorych koszty sa
racjonalne i mozliwe do weryfikacji;

- preferencji dla wnioskéw innowacyjnych.

Okreslenie innowacyjnos$ci polega na rozpatrzeniu przez czlonkéw Rady Projektowej wymogu co do
ocenianego wniosku wskazujacym, ze zaproponowane przez Wnioskodawce rozwigzanie istotnego z
punktu widzenia LSR problemu jest nowatorskie i ciekawe. W proponowanym dziataniu pojawit si¢ nowy
element, dotyczacy samego produktu, procesu, ustugi, maszyn lub urzadzen, metody marketingowej,
zastosowanej technologii, organizacji pracy, ktore beneficjent opracowat jako pierwszy lub zastosowat
rozwigzanie korzystajac z dos§wiadczen innych podmiotow przenoszac je na swoj obszar.. Innowacjg nie
koniecznie musi by¢ fakt, iz czego$ nie ma w danej miejscowosci czy gminie. Innowacyjnoscia bedzie,
jesli zaproponowane rozwigzanie jest odpowiedzig na problem opisany w LSR a forma opracowana przez
beneficjenta jest ciekawa 1 nowatorska. Beneficjent moze opracowac dane rozwigzanie jako pierwszy lub
zastosowac rozwigzanie korzystajac z doswiadczen innych podmiotdw przenoszac je na swdj obszar;

- preferencja wnioskow sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu;

- preferencja dla wnioskow, ktore zapewniajg wyzszy wktad finansowy wiasny niz jest to zaproponowane
w zasadach przeprowadzenia danego naboru.

W wyniku oceny karty zgodnie z kryteriami lokalnymi mozna przyzna¢ w kazdym naborze maksymalnie
36 punktow. Aby wniosek uzna¢ za zgodny z kryteriami lokalnymi musi on otrzymaé¢ minimalng liczbg
punktow wieksza niz 18 punktow.

W przypadku wnioskéw o tej samej liczbie punktow (liczonych jako §rednia arytmetyczna uzyskanych sum
punktow w kryteriach lokalnych przez liczbe oceniajacych Cztonkéw Rady) otrzymanych podczas o
kolejnosci na liScie decyduje wezesniejsza data i godzina przyjecia wniosku w ramach ogloszonego naboru

przez biuro LGD.
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Po 20 dniach od daty zakonczenia naboru zamyka si¢ procedure oceny zgodnosci z LSR w kontekscie
celow 1 wskaznikow oraz kryteriow lokalnych wszystkich wnioskow w danym naborze. Od tego momentu
cztonkowie rady nie mogg dokonywac¢ poprawy oceny bez wyraznego polecenia od Przewodniczacego.
10.  Monitoring pracy rady projektowej i procedura tzw. autokorekty oceny Rady Projektowej
W celu uniknigcia btgdow formalnych oraz zachowania zasady rowno$ci oraz dla wigkszej transparentnosci
I kontroli przebiegu procesu stosuje si¢ procedure monitoringu procesu jaka przeprowadza biuro. W
terminie do 25 dni od daty zakonczenia naboru dokonuje on monitoringu pracy wszystkich cztonkéw rady
w nastepujacych kontekstach:

- przestrzeganie procedury bezstronnosci i braku konfliktu interesow

- przestrzegania minimalnej liczby 0sob oceniajacych dany wniosek

- przestrzegania rownowagi sektorow i grup interesOw w kontekscie kazdego wniosku

- sumowania liczby ocenianych wnioskow przez kazdego Czlonka Rady

- poprawnos$ci formalnej procedury oceny zgodnosci z LSR w kontek$cie celow i wskaznikow oraz
kryteriow lokalnych, czyli sprawdzenie podpisow, wypetnianiu wszystkich pol zgodnie z karta oceny
stanowigcg zatgcznik nr 11 do Wniosku o wybdér LSR

- sprawdzenie, czy kazdy Cztonek Rady umiescit stosowne uzasadnienie dla swojej oceny przy kryteriach
subiektywnych

- sprawdzenie prawidlowosci okreslenia kwoty wsparcia w kontekscie zapisow LSR

Biuro przygotowuje z powyzszych sprawach notatke przekazuje ja do Przewodniczacego Rady oraz
pozostawia $lad rewizyjny w dokumentach dotyczacych Rady Projektowe;.

Przewodniczacy Rady w oparciu o notatk¢ otrzymang od Biura wdraza system tzw. autokorekty oceny
Rady Projektowej wykonywany najp6zniej do 30 dnia od daty zakonczenia naboru w nastgpujacy sposob:
- przestrzeganie procedury bezstronnos$ci i braku konfliktu interesow — w przypadku braku deklaracji
bezstronnosci i braku konfliktu interesow — wzywa Cztonka Rady do natychmiastowego uzupetnienia

- przestrzegania minimalnej liczby 0s6b oceniajacych dany wniosek — w przypadku mniejszej niz zaktadana
liczbie o0sob oceniajagcych dany wniosek wzywa wszystkich pozostatych Czlonkow Rady, ktory sg
bezstronni w stosunku do danego wniosku do oceny

- przestrzegania rownowagi sektorow i grup interesow w kontekscie kazdego wniosku — w przypadku
przekroczenia zasad rownowagi wzywa si¢ pozostatych Cztonkéw Rady, ktorzy sg bezstronni w stosunku
do danego wniosku do oceny lub wycofania si¢ z oceny wniosku osoby reprezentujace sektor, ktory

przewaza. W przypadku wycofania si¢ z oceny Przewodniczacy dokonuje wskazania droga losowa.
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- sumowania liczby ocenianych wnioskow przez kazdego Czlonka Rady — w przypadku bledow w
sumowaniu ocen Przewodniczacy Rady wzywa do natychmiastowej poprawy btednie dokonanej oceny
- poprawnosci formalnej procedury oceny zgodnosci z LSR w konteks$cie celow 1 wskaznikdéw, kryteriow
lokalnych oraz ustalenie kwoty wsparcia, czyli sprawdzenie podpisow, wypetnianiu wszystkich pol zgodnie
z karta oceny stanowiaca zalacznik nr 11 do Wniosku o wybér LSR - w przypadku bledow Przewodniczacy
Rady wzywa do natychmiastowej poprawy btedow zaistniatych w ocenie
- sprawdzenie, czy kazdy Czlonek Rady umiescit stosowne uzasadnienie dla swojej oceny przy kryteriach
subiektywnych - w przypadku braku uzasadnienia Przewodniczacy Rady wzywa do natychmiastowego
umieszczenia stosownego zapisu
- sprawdzenie prawidlowosci ustalenia wysoko$ci kwoty wsparcia w kontekscie zapisow LSR - w
przypadku bledéow Przewodniczacy Rady wzywa do natychmiastowej poprawy btedéw zaistniatych w
okresleniu wysoko$ci wsparcia.
11. Procedura zasady jednomysInosci

Procedura jednomys$Inosci oceny zostala wdrozone w celu usrednienia stopnia oceniania przez
wszystkich cztonkéw rady 1 braku proby manipulowania ocenami na rzecz innych wnioskéw. Ma ona na
celu odrzucanie skrajnych ocen zdecydowanie odbiegajacych swa punktacja od pozostatych cztonkéw rady
oceniajacych dany wniosek.
Jesli oceny cztonkow rady dla danego wniosku zdecydowanie si¢ roznig Przewodniczacy Rady zobliguje
cztonka rady, ktéry w danym naborze przekroczyt srednig ocen o delte opisang powyzej do ponowne;j
weryfikacji oceny wnioskow w terminie 3 dni. Jednak czas wykonywania tych czynno$ci nie moze by¢
dluzszy niz do 30 dnia od zakonczenia naboru.
12. Ustalenie kwoty wsparcia
Ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ zgodnie z zalozeniami opisanymi w rozdziale VI LSR. Ustalenie
kwoty wsparcia nastgpuje w momencie oceny zgodnosci z LSR w oparciu o ponizsze dane. Nastgpuje ono
poprzez potwierdzenie kwoty o jaka wnioskowat Wnioskodawca lub dokonania stosownej korekty tej
kwoty wynikajacej z wytycznych okreslajagcych wysokos$¢ wsparcia. Sposob ustalenia kwoty wsparcia jest
opracowany w Zalacznik nr 11 do Wniosku o wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR) w kryteriach zgodnos$ci z LSR. Operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD —
tzw. tryb konkursowy zostaly podzielone na cztery formy konkursowe, ktorym przypisano oddzielng
procedure ustalenia kwoty wsparcia i oddzielne kryteria wyboru.

Ustalenie kwoty wsparcia wynika z nast¢pujacych zatozen:
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Zakres operacji Rodzaj beneficjenta | Wysokosé Uzasadnienie
wsparcia
Podejmowanie Osoba fizyczna, ktora | 50 000 zt 7 uwagi, iz to dziatanic ma zasade

dziatalnosci

gospodarczej wraz z

podnoszeniem
kompetencji
zaangazowanych

projekt

0sOb

w

na 24 m-ce przed
ztozeniem  wniosku
nie prowadzita
dziatalnosci
gospodarczej ani nie
byta
wspotwlascicielem
zadnego  podmiotu
prawnego
prowadzacego

dziatalno$é

gospodarczg

premii LGD Dlugosz Krolewski
przyjmuje wysoko$¢ wsparcia na
poziomie 50 tys. zlotych. Decyzja te
jest wynikiem analizy
zapotrzebowania i potencjatu obszaru,
rodzaju powolywanych firm na
obszarze oraz do$wiadczeniu okresu
programowania 2007-2013. W ramach
srodkow regionalnych przez PUP jest
wdrazane wsparcie finansowe dla
nowo powstajacych firm na poziomie
wahajgcym si¢ od 12-25 tys. roku w
zalezno$ci od programu. Z firm
powstalych w ramach tych dziatan
przetrwato niewiele ponad 60% - jest
to duze zagrozenie dla prawidlowos$ci
realizacji tego przedsigwziecia. Brak
kontynuacji dziatania tamtych firm
wynika z nastgpujacych aspektow:
zakonczenie wsparcia tzw. niskiego
ZUS, nieprzemyS$lana forma i sposob
dzialania w stosunku do rynku,
niewystarczajaca kwota
dofinansowania firmy aby mozna j3
uzna¢ za konkurencyjng na rynku.
Biorac te aspekty pod uwage przyjeto
wzrost dofinansowania w stosunku do

srodkow wdrazanych przez PUP ale do
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poziomu 50 tys. ztotych ze wzglgdu na

duze  zagrozenie  niepowodzenia

takiego dziatania. W ten sposéb

przyjeto  zmniejszenie  zagrozenia

powodzenia realizacji wskaznikow

LSR przy tym dziataniu o 50%.

Rozwoj  dziatalno$ci
gospodarczej wraz z
podnoszeniem
kompetencji 0s6b
zaangazowanych  w

projekt

Istniejace
przedsigbiorstwa
spetniajace statut

mikro 1 male.

70%
kwalifikowanych

kosztow

Dla wnioskow przyczyniajacych sie do
rozwoju przedsigbiorczosci i
utrzymaniu oraz utworzeniu miejsc
pracy zgodnie z zasadami opisanymi w
dokumentach legislacyjnych i wniosku
oraz instrukcji oraz nastawionych na
rozwigzywanie lokalnych problemow.
Jako lokalnych

rozwigzywanie

problemow rozumie si¢: 1. dzialania

bezposrednio skierowane do
rozwigzywania  problemow  grup
defaworyzowanych (systemy

rozwigzujace opieke nad dzieémi,
tworzenie
pracy

wykorzystujacych prace w domu,

osobami starszymi,

elastycznych miejsc
wykorzystanie nowoczesnych
systemow IT) 2. utworzone miejsca
pracy zapewniajacej w kryteriach
wyboru  pracownika  zatrudnienie
osoby defaworyzowanej zamieszkalej

na obszarze LGD.

50% kosztow

kwalifikowanych

Dla wnioskéw przyczyniajacych si¢ do
rozwoju przedsigbiorczosci 1

utrzymaniu oraz utworzeniu miejsc

14



mailto:biuro@dlugoszkrolewski.org.pl
http://www.dlugoszkrolewski.org.pl/
http://www.google.pl/imgres?imgurl=http://nasza.barycz.pl/imgekoprojekty/file/LOGOTYPY LEADER/UE_slogan.jpg&imgrefurl=http://nasza.barycz.pl/index_dzialania.php?dzial=5&kat=28&h=1025&w=1280&tbnid=WTEIyJd9HTravM:&zoom=1&docid=3mqS9LHRPubCqM&ei=gSqeVaGjFu6V7Ab6y6uQBg&tbm=isch&ved=0CEwQMygaMBo

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Dtugosz Krolewski”

ul. 1000-lecia 10, 62-874 Brzeziny

Tel. 62/7698222, e-mail: biuro@dlugoszkrolewski.org.pl , www.dlugoszkrolewski.org.pl

pracy zgodnie z zasadami opisanymi w
dokumentach legislacyjnych i wniosku

oraz instrukcji ale bez rozwoju

probleméw lokalnych.

Budowa
przebudowa
og6lnodostepnej
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej
rekreacyjnej,

kulturalnej

lub

lub
lub

Jednostki samorzadu

terytorialnego lub
instytucje im podlegte
jesli maja
wyodrebniong

0sobowos¢ prawng

63,63% kosztow
kwalifikowanych
przy zatozeniu,
ze podatek VAT
jest uznany za
kwalifikowany
po uzyskaniu
stosownej
interpretacji  w
sprawie
przedmiotowego

whniosku

Samorzady terytorialne zgodnie z
do$wiadczeniami dotychczasowymi sg
uwazane za podmioty, ktére powinny
inwestowa¢ w rozwoj infrastruktury
niekomercyjnej stuzacej spotecznosci.
roéwniez

lub

Sa  one naturalnym

wlascicielem wlascicielem

zaleznym  gruntdow na  ktorych
planowane sa inwestycje na rzecz
dobra

wspolnego - publicznego.

Ponadto to samorzady  maj3

najwigksze doswiadczenie w
tworzeniu dokumentacji wymaganej
Prawem Budowalnym 1 prawidlowa
realizacje zadan z sfery finansow
Stad

zadania,

publicznych. zawezenie

odbiorcow  tego ktore

przyczyni si¢ do  pewnosci jego
realizacji ze wzgledéw finansowych i

formalnych.

13. Listy wnioskow i protokoly

Po zakonczeniu procesu monitoringu pracy rady i przeprowadzeniu autokorekty pracy rady oraz zasady

jednomyslnosci Przewodniczacy we wspotpracy z biurem generuje liste wnioskow utozone w kolejnosci

od najwigkszej do najmniejszej liczby punktéw uzyskanych w kryteriach lokalnych obliczonej jako $rednia

arytmetyczna wszystkich ocen dokonanych przez Czionkéw Rady.

Lista zawieraja rowniez informacje o:
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- numer kolejny / znak sprawy, nazwe wnioskodawcy, nr ARiRM producenta rolnego, NIP, tytul operacji
- zgodnosci z procedurg wstepnej weryfikacji formalnej;

- zgodnosci z programem;

- zgodnosci z LSR w kontekscie celow 1 wskaznikow,

- warto$¢ $redniej oceny na podstawie kryteriow lokalnych oraz warto$ci najnizszej i najwyzszej $redniej
przyznanych ocen przez Cztonkéw Rady oceniajacych dany wniosek,

- ustalonej przez Rad¢ kwoty wsparcia,

- spelnieniu minimalnej liczbie punktéw mozliwych do otrzymania w danym naborze.

Przewodniczacy najpozniej w 35 dniu od daty zakonczenia naboru przygotowuje listy wnioskow i dzieli
na.

1. Lista wybranych wnioskéw (z pozytywna oceng formalng, pozytywna oceng zgodnosci z PROW
2014-2020, pozytywna ocena z LSR, z najwyzszymi warto$ciami z oceny wg Lokalnych Kryteriow
mieszczacych si¢ w limicie ogloszonym w naborze)

2. Lista nie wybranych wnioskéw (z pozytywna oceng formalna, pozytywna oceng zgodnosci z PROW
2014-2020, pozytywna ocena z LSR, z najwyzszymi wartosciami z oceny wg Lokalnych Kryteriow
niemieszczacych si¢ w limicie ogloszonym w naborze)

3. Lista nie wybranych wnioskow (z pozytywng oceng formalng, pozytywng oceng zgodnosci z PROW
2014-2020, negatywng oceng z LSR)

4, Lista nie wybranych wnioskoéw (z pozytywna oceng formalna, negatywng oceng zgodnosci z PROW
2014-2020)
5. Lista nie wybranych wnioskoéw (z negatywng oceng formalng)

Do kazdego wniosku podejmuje si¢ stosowng uchwale a glosowanie odbywa si¢ zgodnie z zapisami
Regulaminu.

Kazdemu Cztonkowi Rady w podejmowaniu decyzji wynikajacych z zakresu obowigzkow Rady
przyshuguje jeden glos. Przewodniczacy wraz z czlonkami 1 biurem przygotowuje Protokdt z Procesu
wyboru 1 oceny wnioskow dla kazdego naboru najp6zniej w 35 dniu od daty zakonczenia naboru.

Listy, Protokot z Procesu wyboru i oceny wnioskow przez Rade Projektowa, notatka z przestrzegania
procedury bezstronnosci i braku konfliktu interesow, przestrzegania minimalnej liczby 0soéb oceniajacych
dany wniosek, przestrzegania rOwnowagi sektoroOw i grup interesow w kontekscie kazdego wniosku zostajg

upubliczniona na stronach internetowych LGD w terminie do 38 dni od daty zakonczenia naboru.
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W terminie 40 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji zgodnie z art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lutego
2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, LGD przekazuje beneficjentowi ubiegajgcemu
si¢ 0 przyznanie pomocy pisemng informacje o wyniku oceny zgodnos$ci jego operacji z LSR 1 wyniku
wyboru, w tym oceny w zakresie speiniania przez jego operacje¢ kryteriow wyboru z podaniem liczby
punktéw otrzymanych przez operacje, a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru — zawierajaca
dodatkowo wskazanie, czy operacja miesci si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze tych
wnioskow. Forma pisemnej informacji jest zgodna z zapisami wytycznych MRIRW. Wnioskodawca nie
ma mozliwosci otrzymania informacji jaka byla indywidualna ocena danego Czlonka Rady dla jego
wniosku.

13.Protest

Whioskodawcy maja prawo wnies¢ protest do pracy 1 oceny przyznanej przez Rad¢ Projektowa zgodnie z
zapisami art. 22 ust 1 1 8 oraz art. 21 ust 4 pkt 2 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spolecznosci (Dz.U poz. 378) oraz art. 35 ust 2 i 3 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U poz. 1146 oraz poz. 378 z
2015 r) na pi$mie skierowanym do Zarzadu. Protest ma charakter pisemny a jego tres¢ musi spetnia¢ zapisy
art. 54 ust 2-6 ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U poz.1146 oraz poz. 378 z 2015 ).  Protest musi odnosi¢ si¢
do istniejacych zapisow zawartych we wniosku 1 zalgcznikach w kontekscie przestrzegania procedur,
zgodnos$ci z LSR oraz kryteridow lokalnych specyficznych dla danego naboru. Termin wptywu Protestu
uznaje si¢ spetniony jesli nie przekracza 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania powiadomienia o ocenie
wysltanej drogg mailowa lub pocztowg zgodnie z wytycznymi MRiRW. Termin rozpatrzenia protestu nie
moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania.. Zarzad przy wspolpracy z biurem
dokonuje analizy tresci zlozonego protestu 1 sporzadza tre$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na
uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z uzasadnieniem.

W przypadku nieuwzglednienia protestu — zawiera si¢ w tresci rozstrzygnigcia pouczenie o mozliwosci

whniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020

W przypadku celowosci treSci zawarte] w protescie, czyli przyznania racji wnioskodawcy zarzad wraz z

Przewodniczagcym Rady odpowiednio kieruje projekt do wlasciwego etapu oceny albo umieszcza go na
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liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawcze;j.
Whnioskodawca zostaje poinformowany na piSmie o wynikach ponownej oceny.
W przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatacza dodatkowo pouczenie o
mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61. Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 oraz mozliwosci wniesienia Skarge kasacyjng na zasadach
okreslonych w art. 62 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, wraz z kompletng dokumentacja,
bezposrednio do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Skarge kasacyjng wnosi si¢ w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia rozstrzygnigcia wojewodzkiego sadu administracyjnego, a rozpatrywana jest w terminie
30 dni od dnia jej wniesienia.

O fakcie wptynigcia protestu, jego tresci, stanowisku Zarzadu 1 wynikach ewentualnej ponownej
oceny Rady Projektowej niezwlocznie informuje si¢ Samorzad Wojewodztwa.
Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidlowego pouczenia o prawie i Sposobie jego
wniesienia:
- zostal wniesiony po terminie,
- zostal wniesiony przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia,
- nie wskazuje kryteriow wyboru operacji, z ktérych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza, lub w jakim
zakresie wnioskodawca, nie zgadza si¢ z negatywng oceng zgodnos$ci operacji z LSR oraz uzasadnienia do
swego stanowiska
W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwolawczej zostanie
wyczerpany limit wsparcia, przewidziany w umowie ramowej na realizacj¢ danego celu LSR w ramach
srodkow pochodzacych z danego EFSI wlasciwa instytucja, do ktorej wptynat protest (LGD albo zarzad
wojewodztwa), pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac o tym na pismie wnioskodawce, pouczajac
jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego. Sad, uwzgledniajac skarge,
stwierdza tylko, ze ocena operacji zostata przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo, 1 nie przekazuje
sprawy do ponownego rozpatrzenia.
14. Dokumenty z procesu oceny wnioskow i ustalenia kwoty wsparcia
Biuro przygotowuje karty ocen, deklaracje bezstronnosci, notatki i protokoty. Rada Projektowa zatwierdza

dokumenty z danego naboru poprzez pisemng sygnaturg.
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Biuro zamieszcza na swojej stronie internetowej wszystkich dokumentow w celu utrzymania
transparentnosci procesu. Oryginaty dokumentow sa przechowywane w biurze w formie papierowej oraz
w formie elektronicznej w programie EOW. Przygotowane dokumenty przekazuje si¢ do SW zgodnie z
zasadami opisanymi w wytycznych MRiRW do 45 dnia od daty zakonczenia naboru.

15. Monitorowanie osiagania celow i wskaznikow przez wnioskodawcow

Podczas trwania operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskow, ktére otrzymaty pomoc
finansowa 1 podpisaty stosowne umowy o realizacj¢, a wykonywane sg przez beneficjentow innych niz
LGD w nastepujacych zakresach wsparcia:

a) Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze wiejskim objetym LSR wraz z podnoszeniem
kompetencji oséb realizujacych ta operacje

b) Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze wiejskim objetym LSR wraz z podnoszeniem
kompetencji osob realizujacych ta operacje

C) Budowy lub przebudowy ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej;

stosuje si¢ monitoring stopnia realizacji w kontek$cie osiggania celéw 1 wskaznikow.

Monitoring ma na celu utrzymanie zalozonego tempa wdrazania projektéw, kontroli ich poprawnosci i
efektywnosci oraz zaradzenia ewentualnym problemom jakie mogg si¢ zdarzy¢ w trakcie realizacji. Polega
na utrzymaniu kontaktu z wnioskodawcami w formie pisemnej i osobistej. Warto$cig dodang tej procedury
jest budowanie wizerunku LGD jako wiarygodnego partnera do tworzenia i realizacji projektéw a nie
podmiotu finansujacego zadania.

W potowie realizacji projektéw biuro wysyta (droga mailowg za potwierdzeniem otrzymania) do
wnioskodawcOw pisma z zapytaniem o:

- stopien realizacji projektu;

- napotkane przeszkody w pomyslnej realizacji projektu;

- stopien zaangazowania spoteczenstwa i partnerow w realizowane projekty;

- jasno$¢ i1 zrozumienie zasad formalnych szczegdlnie tych dotyczacych utrzymania racjonalnosci,
konkurencyjnosci i bezstronno$ci wyboru podwykonawcdw i okreslenia cen zadan dotyczacych projektow
oraz sposobu opisywania i ksiggowania kosztow

- zachowanie zasad promowania zrodta dofinansowania z szczegdlnym uwzglgdnieniem loga LGD
Oczekuje si¢ od wnioskodawcoéw odpowiedzi w terminie 14 dni od momentu otrzymania pisma droga

mailowa.
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Nie wyklucza si¢ dokonania monitoringu osobistego na miejscu u wnioskodawcy i uzyskania osobistej
odpowiedzi na skonstruowane powyzej zapytania. Z spotkania osobistego jest spisana notatka sluzbowa
podpisana zarowno przez przedstawiciele LGD jak 1 wnioskodawce lub jego przedstawiciela.

W przypadku zglaszanych probleméw podczas trwania projektow lub podczas monitoringu biuro oferuje
swa pomoc i doradztwo w rozwigzaniu napotkanych probleméw zglaszanych przez wnioskodawce.
Korzystanie z doradztwa na poziomie realizacji projektu/operacji oraz przygotowania Wniosku o ptatnos¢
nie jest obowiazkiem wnioskodawcy lecz mozliwoscig skorzystania z pomocy LGD w tym zakresie.
Doradztwo $wiadczone jest przez pracownikow biura zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach:
Specjalista ds. wdrazania projektow i1 promocji oraz Specjalista ds. wdrazania projektow 1 wspotpracy.
Doradztwo odbywa si¢ w biurze LGD w sposob ciagly zgodnie z terminami i godzinami podanymi na
stronach www LGD. Przeprowadzone doradztwo jest potwierdzane karta doradztwa.

16.Rozliczenie projektow — sprawozdanie koncowe

Po zlozeniu i poprawnej weryfikacji Wniosku o ptatnos¢ w Samorzadzie Wojewodztwa, kazdy
wnioskodawca ma obowigzek ztozy¢é do LGD ankiete bgdaca sprawozdaniem podsumowujacym
realizowanego wniosku/operacji. Sprawozdanie wnioskodawca sklada najpdzniej 1 miesiac od daty
otrzymania $srodkéw finansowych na swoje konto 1 potwierdza w nim nast¢pujace dane:

- wielkos$ci otrzymanego ostatecznie wsparcia

- wielkosci wskaznikow jakie udalo si¢ zrealizowa¢ w ramach sktadanego projektu (wskaznik produktu 1
rezultatu)

- odczucia wnioskodawcy nt. mozliwo$ci rozwoju dziatalnosci gospodarczej i spotecznej w regionie
(wskaznik oddziatywania)

- opinia nt. udzielonego wsparcia i doradztwa prowadzonego przez biuro

- opinia nt. jakosci 1 celowo$ci prowadzonej informacji i komunikacji przez biuro LGD a dotyczacej
wdrazanego projektu

Dane ze sprawozdan stuzg do oceny skutecznosci, jakosci i celowosci wdrazania lokalnej strategii rozwoju

kierowanego przez spotecznos¢. Ocena dokonywana jest na koniec roku 2018 1 roku 2023.
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